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Улькан, 2024 



Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Программа антирисковых мер по направлению 

«Высокий уровень деструктивных педагогических практик»  

 

Цель программы  Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических 

работников 

Задачи 1. Разработка плана профессионального роста педагогических 

работников. 

2. Прохождение курсов повышения квалификации предметной 

направленности. 

3. Организация работы по повышению предметной и методической 

компетентности педагогов через участие в практико-

ориентированных семинарах, конкурсах профессионального 

мастерства, мероприятиях по обмену опытом, в том числе 

взаимопосещение уроков. 

4. Разработка программы наставничества по моделям «Ученик-

ученик», «Учитель-ученик». 

Целевые показатели  Доля педагогических работников, для которых разработан план 

профессионального роста. 

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации. 

Доля педагогических работников, принявших участие в практико-

ориентированных семинарах, мероприятиях по обмену опытом, в том 

числе взаимопосещение уроков. 

Доля педагогических работников, принявших участие конкурсах 

профессионального мастерства. 

Доля педагогических работников, являющихся наставниками. 

Сроки реализации Май 2024 года – май 2025 года 

Мероприятия  Анкетирование на определение уровня сформированности 

профессиональных компетенций. 

Разработка плана профессионального роста педагогических 

работников. 

Прохождение курсов повышения квалификации для педагогических 

работников предметной направленности. 

Участие в мероприятиях муниципальной и региональной дорожных 

карт по сопровождению школ с низкими образовательными 

результатами. 

Разработка программы наставничества по моделям «Ученик-ученик», 

«Учитель-ученик». 

Ожидаемые 

результаты 

Разработан и реализуется план профессионального роста 

педагогических работников – 75%. 

Пройдут курсы повышения квалификации предметной направленности 

100% педагогов. 

Доля педагогов, реализующих программу наставничества составит 

11%. 

Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального 

мастерства муниципального уровня составит 30%. 

Исполнители Администрация школы, руководители школьных методических 

объединений, педагог-психолог, учителя-предметники. 

 



План реализации программы 

Задача Мероприятие Исполнитель Дата  Показатель 

Разработка плана 

профессионального 

роста 

педагогических 

работников. 

 

Анкетирование на 

определение 

уровня 

сформированности 

профессиональных 

компетенций. 

 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т. 

До 31 мая 

2024 г. 

100% педагогов 

прошли 

анкетирование. 

Разработка плана 

профессионального 

роста 

педагогических 

работников. 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т. 

До 1 

сентября 

2024 г. 

Для 75% 

педагогов 

разработан план. 

Прохождение 

курсов повышения 

квалификации 

предметной 

направленности. 

 

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

педагогических 

работников на 

курсах повышения 

квалификации 

предметной 

направленности 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т. 

До 31 мая 

2025 г. 

100 % педагогов 

прошли КПК 

Организация 

работы по 

повышению 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогов через 

участие в 

практико-

ориентированных 

семинарах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

мероприятиях по 

обмену опытом, в 

том числе 

взаимопосещение 

уроков. 

Участие в работе 

секции 

августовской 

конференции 

«Процедура 

критериального 

оценивания» 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т., педагоги-

предметники 

28-29 

августа 2024 

г. 

Приняли участие 

не менее 15% 

педагогов 

Педагогический 

совет 

«Совершенствован

ие педагогического 

мастерства через 

самообразовательн

ую деятельность» 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т., 

руководители 

ШМО 

25 сентября 

2024 г. 

Представлено не 

менее 3-х 

успешных 

практик 

Неделя открытых 

уроков в  рамках 

муниципальной 

акции «Урок от 

профессионала» 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т., педагоги-

предметники 

7-11 октября 

2024 г. 

Представлено не 

менее 3-х 

открытых уроков 

Семинар-

практикум «Анализ 

результатов 

внешних 

оценочных 

процедур» 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т., педагоги-

предметники 

1 неделя 

ноября 

Приняли участие 

не менее 30% 

педагогов 

Декада предметов 

естественно-

научного цикла с 

Руководитель 

ШМО Миронова 

В.И. 

18-23 

ноября 2024 

г. 

Доля 

обучающихся, 

принявших 



использованием 

центра «Точка 

Роста» 

участие не менее 

50% 

Участие в 

предметных 

комиссиях ВсОШ 

муниципального 

этапа 

Учителя-

предметники 

10 ноября – 

22 декабря 

2024 г. 

Доля педагогов, 

участвующих в 

жюри ВсОШ не 

менее 35% 

Декада предметов 

начальных классов 

Руководитель 

ШМО 

Колесникова 

О.Н., учителя 

начальных 

классов 

9-14 декабря 

2024 г. 

Доля 

обучающихся, 

принявших 

участие не менее 

50% 

Участие в 

муниципальном 

фестивале «Мы 

вместе» для 

обучающихся 

Руководители 

ШМО, классные 

руководители 

1 октября-25 

декабря 

Доля 

обучающихся, 

принявших 

участие не менее 

30% 

Участие в 

муниципальном 

фестивале «Мы 

вместе» для 

педагогов 

Учителя-

предметники 

1 октября-25 

декабря 

Доля педагогов, 

принявших 

участие не менее 

30% 

Участие в 

заседании 

районного 

методического 

совета «Оценка 

достижений 

обучающихся, 

планируемых 

образовательных 

результатов в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС» 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т., 

20 декабря 

2024г. 

Представлена 1 

успешная 

практика 

Методический 

совет 

«Эффективные 

практики учителя-

предметника» 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т., педагоги-

предметники 

22 января 

2025 г. 

Представлено не 

менее 3-х 

успешных 

практик 

Декада предметов 

гуманитарного 

цикла 

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т., 

руководитель 

ШМО 

10-15 

февраля 

2025 г. 

Доля 

обучающихся, 

принявших 

участие не менее 

50% 

Педагогический 

совет «Создание 

условий 

способствующих 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Дегтярева М.А., 

12 марта 

2025 г. 

Не менее 3-х 

успешных 

практик 



поддержке детской 

индивидуальности 

и инициативы» 

педагог-

психолог 

Разработка 

программы 

наставничества по 

моделям «Ученик-

ученик», «Учитель-

ученик». 

Реализация 

программы 

наставничества  

Заместитель 

директора по 

УВР Кролевец 

А.Т., педагоги-

наставники 

До 31 мая 

2025 г. 

11% педагогов 

реализуют 

программу 

наставничества 

 

 

  



 

 

 

 

 
 

 


